STATUT WYZSZEJ SZKOLY WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWEJ I REGIONALNEJ
IM. ZYGMUNTA GLOGERA
Z SIEDZIBA
W WOLOMINIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Wyzsza Szkota Wspotpracy Migedzynarodowej i Regionalnej im. Zygmunta Glogera
z siedziba w Wotominie, zwana dalej ,uczelnia”, jest niepubliczna uczelnia utworzona
na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 marca 2005 r. nr DSW-3-JP-
4001-171/05.

2. Zatozycielem uczelni jest Spoteczne Stowarzyszenie Prasoznawcze ,,Stopka” w Lomzy,
zwane dalej ,,zatozycielem”.

3. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”’, przepisow wydanych
na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

§ 2. Siedziba uczelni jest miasto Wolomin.

§ 3. 1. Nadzor nad uczelniag w zakresie okreslonym przez ustawe sprawuje minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Statut uczelni nadaje i zmienia zalozyciel.

3. Zatozyciel moze podejmowaé decyzje dotyczace uczelni tylko w przypadkach
przewidzianych w statucie.

§ 4. Podstawowe zadania uczelni okre$la ustawa.

§ 5. 1. Uczelnia prowadzi dziatalno§¢ edukacyjna i szkoleniowa, organizuje konferencje,
sympozja, kursy 1 szkolenia zgodnie z jej profilem ksztatcenia i kwalifikacjami kadry.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoly i placéwki na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza i publikowa¢ wyniki prac badawczych.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ prace badawcze. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.



Rozdzial 2

Struktura organizacyjna uczelni

§ 6. Uczelnia nie posiada podstawowej jednostki organizacyjne;.

§ 7. 1. W uczelni moga by¢ tworzone: instytuty, katedry, zaktady, studia oraz centra badawcze
i dydaktyczne.

2. Instytut mozna utworzy¢ w przypadku, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada
wymaganiom kadrowym, niezbgdnym do prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiow.

3. Katedr¢ mozna utworzy¢ w przypadku, gdy w proponowanym skladzie sa co najmniej trzy
osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej jedna osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Zaktad mozna utworzy¢ w przypadku, gdy w proponowanym skladzie sa co najmniej trzy
osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej jedna osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora.

5. Jako jednostki ogolnouczelniane moga by¢ utworzone studia oraz centra ksztatcenia
prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczna o okreslonym profilu i specjalizacji.

6. Studium lub centrum ksztalcenia mozna powotaé, jesli zatrudnia si¢ w nim w pelnym
wymiarze czasu pracy co najmniej jednego pracownika.

7. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor
po zaopiniowaniu przez senat. Kierownikow tych jednostek powotuje i odwotuje rektor.

8. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania jednostek o ktorych mowa w ust. 1
okresla regulamin nadawany przez senat na wniosek rektora.

§ 8. Strukturg, organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez rektora.

§ 9. 1. Ogodlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi sa: biblioteka uczelni i archiwum.

2. Biblioteka stanowi podstawe dziatajacego w uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego.

3. W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego tworzy si¢ dziaty: gromadzenia
i udostgpniania zbioréw, wydawniczo-reprograficzny oraz przetwarzania danych i dokumentow
elektronicznych. Dziaty biblioteczno-informacyjne moga dzieli¢ si¢ na zaklady, pracownie i inne
komorki organizacyjne. Szczegdtowa organizacj¢ wewngtrzng i zadania poszczegoélnych dzialow
oraz zadania dyrektora biblioteki okresla regulamin biblioteki nadawany przez rektora na wniosek
dyrektora biblioteki.

4. Osoby niebgdace pracownikami lub studentami uczelni moga korzysta¢ ze zbioréw
biblioteki po zarejestrowaniu si¢ i otrzymaniu jednorazowej albo statej karty biblioteczne;.

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioroOw oraz zasady korzystania ze zbiordw przez osoby



niebedace pracownikami lub studentami uczelni okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3
zdanie 3.

5. Uczelnia w systemie biblioteczno-informacyjnym moze przetwarza¢ nastgpujace dane
osobowe: nazwisko 1 imiona, data urodzenia, adres zamieszkania i pobytu, miejsce pracy, numer
ewidencyjny PESEL albo numer paszportu oraz numery telefonow.

§ 10. 1. W uczelni dziata trzyosobowa rada biblioteczna.

2. Cztonkow rady bibliotecznej powotuje 1 odwotuje rektor sposrdd nauczycieli akademickich
1 studentow.

3. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) zurzedu: dyrektor biblioteki,

2) z wyboru:
a) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich,
b) jeden przedstawiciel studentow.

4. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 organizuje i przeprowadza
uczelniana komisja wyborcza.

5. Rada biblioteczna w szczeg6lnosci:

1) wyraza opinie w sprawach dotyczacych organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego;

2) okresla zasady gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

3) wyraza opinie w sprawach zwiazanych z kierunkami dzialalnos$ci oraz rozwojem biblioteki
uczelniane;j;

4) wyraza opinie w sprawie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej, sktadanych rektorowi,

5) opiniuje kandydata na dyrektora biblioteki.

6. Rada biblioteczna wybiera spo$rod czionkéw rady przewodniczacego i1 ustala regulamin
obrad.

§ 11. 1. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane oraz jednostki powolywane
wspolnie z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami naukowymi.

2. Porozumienie o tworzeniu jednostek, o ktérych mowa w wust. 1 zawiera rektor

po zasiggnigciu opinii senatu i uzyskaniu zgody zatozyciela.

Rozdzial 3

Organy uczelni

§ 12. 1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.



2. Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.
§ 13. W sktad senatu wchodza:
1) z urzedu:
a) rektor jako przewodniczacy,
b) prorektorzy,
c) przedstawiciel zalozyciela;
2) z wyboru:
a) pigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego,
b) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
¢) jeden przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
d) trzech przedstawicieli studentow, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Udziat przedstawicieli studentéw w senacie uczelni nie moze by¢ mniejszy niz 20 %.
§ 14. 1. Wybory przedstawicieli do senatu uczelni odbywaja si¢ przy zachowaniu
nastgpujacych zasad:

1) wszystkie glosowania wyborcze sa tajne;

2) kazdemu wyborcy przystuguje tylko jeden glos;

3) glosowa¢ mozna tylko osobiscie;

4) kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia takiej liczby kandydatow, jaka ma by¢
wybrana w glosowaniu, w ktorym uczestniczy;

5) umieszczenie nazwiska kandydata na liScie kandydatow wymaga jego zgody wyrazonej
publicznie na zebraniu lub na pi$mie;

6) powiadomienie os6b uprawnionych do udziatu w glosowaniu o jego miejscu i czasie powinno
nastapi¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem wyborow w sposdb zwyczajowo przyjety
w uczelni;

7) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczelni co najmniej
w polowie pelnego wymiaru czasu pracy;

8) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy;

9) wybdr nastegpuje, gdy kandydat uzyskal wigcej niz potowg waznie oddanych glosow;
w przypadku, gdy warunek ten spetnito wigcej osob, niz jest miejsc mandatowych, wybrane
zostaja te osoby, ktore uzyskaty kolejno najwigksza liczbe gltoséw; w przypadku réwnej liczby
glosow, glosowanie w sprawie tych osob nalezy powtorzyc¢.

2. Wybory przedstawicieli studentéw do senatu odbywaja si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.



§ 15. 1. Wybory przedstawicieli do senatu rektor zarzadza nie pdzniej niz na miesiac przed
uptywem kadencji senatu.

2. Wybory, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje i1 przeprowadza uczelniana komisja wyborcza
powotana przez rektora na okres kadencji senatu.

3. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania wybordw okresla senat w odrgbnej uchwale.

§ 16. 1. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka senatu, senat podejmuje uchwale
o wstapieniu na jego miejsce kandydata, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwigksza liczbe
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje kolejnos¢ zgloszenia kandydata.

2. W przypadku gdy zastosowanie trybu okreslonego w ust. 1 jest niemozliwe, rektor zarzadza
wybory uzupetniajace, przeprowadzane na zasadach okreslonych w § 141 15.

3. Wygasnigcie mandatu, o jakim mowa w ust. 1 stwierdza przewodniczacy senatu.

§ 17. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika roku, w ktorym
zostat wybrany a konczy si¢ z dniem 30 wrze$nia roku, w ktérym uptywa kadencja.

§ 18. Czlonkostwo w senacie wygasa w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ funkcji cztonka senatu;

2) rozwiazania lub wygasnigcia umowy o pracg pomigdzy pracownikiem a uczelnig albo utraty
statusu studenta;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo z winy umyslnej;

4) $mierci cztonka senatu.

§ 19. 1. Kompetencje senatu okresla ustawa 1 statut.

2. Senat wyraza opini¢ w sprawach przedlozonych przez zalozyciela, rektora a takze
co najmniej czterech cztonkoéw senatu.

§ 20. 1. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor. Posiedzeniom, na ktorych dokonywana jest
ocena dziatalno$ci rektora, przewodniczy inny czlonek senatu, wskazany przez zatozyciela.

2. Posiedzenia senatu moga by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

3. W trybie zwyczajnym posiedzenia senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz dwa razy w roku
akademickim. Posiedzenie senatu w trybie nadzwyczajnym zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy
badZ na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkow senatu albo zatozyciela w ciagu
2 tygodni od ztoZenia wniosku.

4. O migjscu, terminie i porzadku obrad rektor powiadamia czlonkéw senatu co najmniej
na tydzien przed obradami.

5. Nadzwyczajne posiedzenie senatu obraduje tylko nad sprawami, dla ktorych zostalo
zwotane. Porzadek obrad moze by¢ zmieniony w przypadku, gdy wyrazi na to zgod¢ dwie trzecie
uczestniczacych w obradach cztonkow.

6. W posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, inne osoby zaproszone



przez rektora.

§ 21. 1. Uchwaty senatu podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw senatu, z wyjatkiem spraw, w ktorych
statut przewiduje wigkszo$¢ kwalifikowana.

2. Senat moze podja¢ uchwate o glosowaniu tajnym w okreslonych sprawach.

§ 22. 1. W przypadku podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z ustawa lub statutem, rektor
zawiesza jej wykonanie 1 w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie senatu w celu jej ponownego
rozpatrzenia. Jezeli senat nie uchyli uchwaty lub jej nie zmieni, rektor przekazuje uchwate
zatozycielowi.

2. Zatozyciel w terminie nie dluzszym niz 1 miesiac od otrzymania uchwaly, o ktérej mowa
w ust. 1 zd. 2, rozstrzyga o jej zgodnos$ci z ustawa 1 statutem.

3. W przypadku podjecia przez senat uchwaly naruszajacej wazny interes uczelni rektor
zwotuje w terminie 14 dni posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Ponowne
podjecie uchwaty wymaga wigkszosci trzech czwartych gtosow przy obecnosci co najmniej dwoch
trzecich ogolnej liczby cztonkdéw senatu.

4. Zatozyciel moze uchyli¢ uchwatg senatu jezeli uzna, ze narusza ona wazny interes uczelni.

§ 23. 1. Senat moze tworzy¢ state lub dorazne komisje senackie.

2. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, spelniaja funkcje opiniodawczo-doradcze jako organy
pomocnicze senatu. Regulamin senatu okresla liczbg, sktad i1 zasady dziatania komis;i statych.

§ 24. 1. Rektora powotuje 1 odwotuje zatozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu.

2. Stosunek pracy z osoba powotywana na funkcj¢ rektora, niezatrudniona w uczelni,
nawiazuje i rozwiazuje zatozyciel.

3. Do stosunku organizacyjnego pomiedzy uczelnia i rektorem z tytutu powotania, w zakresie
nieuregulowanym statutem, stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego dotyczace
zlecenia.

§ 25. 1. Rektor kieruje dziatalno$cia uczelni przy pomocy od jednego do trzech prorektoréw
powotywanych przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu i1 uzyskaniu zgody zatozyciela.

2. Prorektorem wlasciwym do spraw naukowych moze zosta¢ osoba co najmniej ze stopniem
naukowym doktora zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy.

3. Prorektorem wlasciwym do spraw dydaktycznych moze zosta¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy, na stanowisku
co najmniej starszego wyktadowcy albo adiunkta.

4. Zakres kompetencji prorektorow okresla rektor.

§ 26. 1. Rektor:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyktego zarzadu;



2) opracowuje plan rzeczowo-finansowy 1 po zaopiniowaniu przez senat przedstawia go
zatozycielowi do zatwierdzenia;

3) przedstawia zatozycielowi roczne sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

4) po uzyskaniu zgody zatozyciela podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni
przekraczajace zakres zwyktego zarzadu;

5) kieruje administracja i gospodarka uczelni w zakresie zwyklego zarzadu;

6) kieruje dziatalnoscia dydaktyczna i badawcza uczelni;

7) nadzoruje dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych uczelni.

2. Rektor moze po uzyskaniu zgody zalozyciela przekaza¢ na czas okreslony niektore swoje
kompetencje jednemu z prorektorow.

3. Rektor moze po uzyskaniu zgody zalozyciela powota¢ do specjalnych zadan swoich
petnomocnikow. Zakres ich obowiazkoéw oraz dodatek funkcyjny okresla rektor w porozumieniu
z zalozycielem.

§ 27. 1. Rektor moze powotac kolegium rektorskie, bedace ciatem opiniodawczo-doradczym.

2. W sktad kolegium rektorskiego wchodza:

1) prorektorzy;

2) inne osoby wskazane przez rektora.

Rozdzial 4

Pracownicy uczelni

§ 28. 1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na stanowiskach okreslonych w ustawie.

§ 29. 1. Nauczycielami akademickimi na poszczegoélnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okre§lonym w ustawie, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Na stanowisku docenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora oraz co najmniej pigcioletnie doswiadczenie dydaktyczne.

3. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny oraz co najmniej trzyletnie
doswiadczenie dydaktyczne.

4. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra lub tytul rownorzedny oraz doswiadczenie dydaktyczne.

§ 30. 1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora



nastgpuje na czas okreslony. Pierwsze zatrudnienie nie moze by¢ dtuzsze niz 3 lata. Po uptywie
tego okresu komisja, o ktorej mowa w § 39 ust. 3, wnioskuje lub nie o dalsze zatrudnienie.

2. Przy ocenie komisja bierze pod uwage:

1) rozwdj naukowy i stan przygotowania rozprawy doktorskiej;
2) oceng pracy dydaktycznej i organizacyjnej asystenta przedstawiona przez bezposredniego
przetozonego.

3. Kolejne zatrudnienie nie moze by¢ dluzsze niz 5 lat. Jesli w tym okresie asystent nie obroni
rozprawy doktorskiej umowa wygasa 1 nie moze by¢ przedtuzona na dotychczasowym stanowisku.

§ 31. 1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nastgpuje na czas okreslony. Pierwsze zatrudnienie nie moze by¢ dluzsze niz
4 lata. Po tym okresie komisja, o ktérej mowa w § 39 ust. 3, wnioskuje lub nie o dalsze
zatrudnienie.

2. Przy ocenie komisja bierze pod uwagg:

1) dorobek naukowy i stan przygotowania rozprawy habilitacyjnej;
2) udziat w zyciu naukowym w kraju i za granica;
3) oceng pracy dydaktycznej i naukowej przedstawiona przez bezposredniego przetozonego.

3. Kolejne zatrudnienie nie moze by¢ diuzsze niz 5 lat. W okresie tym adiunkt powinien
zakonczy¢ przewod habilitacyjny. Niespelnienie tego warunku skutkuje nieprzedtuzeniem
zatrudnienia na stanowisku adiunkta.

4. Bieg termindéw, o ktérych mowa w ust. 1 i1 3, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas shuzby
wojskowej.

5. Rektor w uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami co najmniej w czgsci
niezaleznymi od nauczyciela akademickiego, moze przedtuzy¢ zatrudnienie osobie, o ktorej] mowa
wust. | o kolejny okres, lecz nie dluzszy niz 2 lata. Osobom, ktore korzystaly ze stypendiow
habilitacyjnych oraz osobom, ktore korzystaty z ptatnego urlopu naukowego rektor moze przedhuzy¢
w tym trybie zatrudnienie na dotychczasowym stanowisku, nie dtuzej niz o rok.

§ 32. 1. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niemajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora, nastgpuje po spelnieniu przez
ta osobg wymagan okre§lonych w ustawie.

2. Znaczne 1 tworcze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej kandydata
na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 potwierdza senat na wniosek rektora.

§ 33. 1. Zatrudnienie po raz pierwszy na podstawie mianowania poprzedza konkurs otwarty.

2. Informacja o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, powinna okre§la¢ wymagania stawiane

kandydatowi, wykaz wymaganych dokumentow, termin ich ztozenia oraz termin rozstrzygnigcia



konkursu 1 by¢ ogloszona na stronach internetowych uczelni oraz w formie przyjetej zwyczajowo
w uczelni nie pdzniej niz na 1 miesiac przed rozstrzygnigciem.

3. W sklad komisji konkursowej powolywanej przez rektora wchodzi trzech nauczycieli
akademickich. Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego oraz sekretarza.

4. Przy ocenie nauczycieli akademickich przed zatrudnieniem na czas nieokres$lony oraz przed
zatrudnieniem na podstawie mianowania komisja konkursowa uwzglednia:

1) wyksztatcenie zawodowe oraz stopnie i tytuly naukowe;

2) predyspozycje do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego;

3) osiagnigcia naukowe i1 dydaktyczne;

4) znajomos$¢ jezykdéw obcych oraz kontakty z innymi uczelniami i o$rodkami naukowymi

w kraju 1 za granica.

§ 34. 1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje rektor.

2. Mianowania osoby petniacej funkcje¢ rektora na stanowisko profesora zwyczajnego albo
profesora nadzwyczajnego dokonuje zatozyciel na wniosek senatu.

§ 35. 1. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia u wigce;j
niz jednego pracodawcy lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej tacznie z jednym dodatkowym
zatrudnieniem nie wymaga uzyskania zgody rektora.

2. Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym uczelni lub
jego zastepca, dodatkowego zatrudnienia lub rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wymaga uzyskania zgody senatu.

3. W zakresie okreslonym w odrgbnej umowie pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalno$ci
konkurencyjnej wobec uczelni ani tez $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalnos¢.

§ 36. Wynagrodzenie za pracg nauczycieli akademickich i pozostalych pracownikow ustala
rektor w porozumieniu z zatozycielem.

§ 37. Uczelnia moze utworzy¢ fundusz stypendialny na stypendia dla nauczycieli
akademickich. Zasady przyznawania stypendidw oraz tryb postgpowania w tym zakresie okresla
rektor.

§ 38. 1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) od 60 do 280 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

2) od 80 do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych z zastrzezeniem pkt 3;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku lektora i instruktora.

2. Rektor moze po zasiggnigciu opinii zatozyciela obnizy¢ dolny prég rocznego wymiaru zajgé

dydaktycznych okreslony w ust. 1, jesli nauczyciel akademicki wykonuje powierzone mu wazne



dla uczelni zadania i je$li nie moze tych zadan bez szkody dla uczelni wykonywa¢ inna niz
nauczyciel akademicki osoba. Znizka rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizsza
niz liczba godzin przeznaczonych na realizowany w tym roku przez tego nauczyciela
akademickiego przedmiot lub przedmioty.
3. Wazne zadania, o ktorych mowa w ust. 2, obejmuja w szczego6lnosci:
1) przygotowanie obrony rozprawy habilitacyjnej;
2) przygotowanie obrony pracy doktorskiej;
3) kierowanie projektem badawczym, szczegdlnie waznym dla uczelni;
4) kierowanie zespolem opracowujacym projekt znaczacych zmian organizacyjnych.
4. Szczegblowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.
§ 39. 1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie w zakresie okreslonym ustawa
1 statutem.
2. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje si¢ co 4 lata, a takze przed uptywem okresu
zatrudnienia oraz na wniosek rektora.
3. Oceny dokonuje trzyosobowa komisja powotywana przez rektora na okres kadencji senatu.
W sklad komisji wchodza: prorektor wtasciwy do spraw dydaktycznych jako przewodniczacy oraz
dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich wskazanych przez rektora.
4. Podstawg do oceny nauczycieli akademickich stanowi pisemna informacja pracownika
o dziatalnosci dydaktycznej 1 naukowej, wykaz publikacji, ocena bezposredniego przetozonego
oraz opinia opiekuna naukowego o zaawansowaniu pracy doktorskiej lub informacji pracownika
o zaawansowaniu rozprawy habilitacyjnej. Oceng nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach profesora zwyczajnego 1 profesora nadzwyczajnego przeprowadza sig
na podstawie udokumentowanych rezultatow pracy badawczej 1 dydaktycznej oraz w ksztatceniu
kadry.
5. Podstawowymi kryteriami przy ocenie nauczycieli akademickich sa:
1) w zakresie ksztalcenia studentéw: predyspozycje do pracy dydaktycznej i poziom
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
2) w zakresie wychowywania studentow: stopien zaangazowania w Zzycie spotecznosci
akademickiej;
3) w zakresie aktywno$ci naukowej: postep w pracach badawczych i w rozwoju naukowym,
udzial w konferencjach naukowych oraz ilo§¢ publikacji naukowych;
4) w zakresie uczestnictwa w pracach organizacyjnych uczelni: stopien zaangazowania
w organizacji konferencji, kot naukowych i innych inicjatyw uczelnianych.
6. Pomocniczym kryterium przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego sa opinie

studentow. Opinie uzyskuje si¢ na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzonej wsrdd



reprezentatywnej liczby studentow.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 przedstawia swoja oceng na pis$mie wraz z uzasadnieniem
nauczycielowi akademickiemu 1 bezposredniemu przetozonemu ocenianego pracownika.

8. Nauczyciel akademicki w terminie 14 dni od dorgczenia pisemnej oceny, o ktoérej] mowa
ust. 7, moze odwotac si¢ do senatu.

§ 40. 1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie ustalonym przez rektora.

2. Platnego urlopu dla celow naukowych mianowanemu nauczycielowi akademickiemu,
nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozpraweg habilitacyjna lub rozprawe doktorska
udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika.

3. W przypadku urlopu naukowego zwiazanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
wymagana jest opinia promotora, a w przypadku urlopu naukowego zwiazanego z przygotowaniem
rozprawy habilitacyjnej — opinia osoby posiadajacej tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, o specjalno$ci naukowej, z zakresu ktorej przygotowana jest praca
habilitacyjna.

4. Urlopu bezptatnego dla celéw naukowych udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego.

5. Platnego urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na zasadach i w trybie okreslonym
W ustawie.

6. Wnioski o udzielenie urlopow, o ktorych mowa w ust. 2 1 4 nauczyciel akademicki sktada
rektorowi na 2 miesiace przed planowanym terminem urlopu.

7. Rozpatrujac wnioski o udzielenie urlopéw naukowych, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, rektor
uwzglednia to czy tematyka prowadzonych prac naukowych, w zwiazku z ktérymi udzielany jest
urlop, miesci si¢ w profilu dziatalnos$ci uczelni.

§ 41. 1. Nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng przed uczelniang
komisja dyscyplinarna.

2. Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej w liczbie pigciu osob, w tym co najmniej

jednego studenta, oraz jej przewodniczacego wybiera senat na okres czteroletniej kadencji.

Rozdzial 5

Studia i studenci

§ 42. Warunki i tryb rekrutacji na studia okresla uchwata senatu.

§ 43. Zasady odbywania studiéw wedlug indywidualnego planu studiow i programu nauczania



ustala senat.

§ 44. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i ztozenia
slubowania nastgpujacej tresci:

,,Slubuje uroczyscie:

wytrwale zdobywa¢ wiedzg, dazy¢ do rozwoju wiasnej osobowosci, dba¢ o godnos¢ i honor

studenta Wyzszej Szkoly Wspodlpracy Migdzynarodowej i Regionalnej im. Zygmunta Glogera

w Wotominie, dba¢ o dobre imi¢ uczelni, przestrzega¢ statutu i regulaminu studiéw, szanowac

prawa i obyczaje akademickie”.

§ 45. 1. Nauka w uczelni jest odptatna.

2. Zasady pobierania i wysoko$¢ optat obowiazujacych w uczelni okresla rektor za zgoda
zatozyciela, przed rozpoczgciem rekrutacji na studia.

§ 46. 1. Student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna przed komisja dyscyplinarng albo
sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.

2. Komisja dyscyplinarna dla studentow liczy pigciu cztonkéw i sktada sig z trzech nauczycieli
akademickich oraz dwoch studentow.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw liczy pigciu czlonkow 1 sklada sig
z trzech nauczycieli akademickich oraz dwoéch studentow.

4. Komisje dyscyplinarne powotywane sa na czteroletnie kadencje. Mandat przedstawicieli
studentow trwa 2 lata.

5. Przewodniczacych komisji dyscyplinarnych oraz ich czlonkéw sposrod nauczycieli

akademickich wybiera senat, pozostatych czlonkéw komisji wybiera samorzad studencki.

Rozdzial 6

Gospodarka finansowa uczelni

§ 47. Uczelnia uzyskuje srodki finansowe z:
1) optat pobieranych przez uczelnig;
2) odptatnej dziatalno$ci badawczej;
3) wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarczej;
4) udziatéw w dzialalnosci podmiotéw gospodarczych;
5) wptat od zatozyciela;
6) darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarno$ci publicznej takze pochodzenia zagranicznego;
7) budzetu jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwiazkéw;

8) budzetu panstwa;



9) wiasciwych funduszy Unii Europejskie;.

§ 48. 1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza, wyodrgbniona organizacyjnie
1 finansowo od dziatalno$ci podstawowej, o ktoérej mowa w art. 13 ustawy.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie zakladow
budzetowych, tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez rektora, za zgoda zatozyciela.

3. Zaktadem budzetowym kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez rektora,
za zgoda zatozyciela.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu, budowlanym i ustug. Jej
zakres nie moze by¢ sprzeczny z zadaniami i misja uczelni.

5. Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez rektora

1 zatwierdzony przez zatozyciela.

Rozdzial 7

Postanowienia dotyczace zgromadzen

§ 49. 1. Na zasadach okreslonych ustawa i statutem na terenie uczelni moga odbywac si¢
zgromadzenia organizowane przez cztonkdéw spolecznosci akademickiej uczelni.
2. Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nastgpujace zasady porzadkowe:

1) niezbgdny jest wybor przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego przebiegiem i ma
prawo usunigcia osOb zaktdcajacych przebieg zgromadzenia;

2) zakazane jest uczestnictwo w zgromadzeniu 0sob posiadajacych przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia oraz osOb nietrzezwych lub bedacych
pod dziataniem $rodkéw odurzajacych;

3) w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ tylko cztonkowie spotecznosci akademickiej;

4) rektor lub jego przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalona kolejnoscia méwcow;

5) z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy bez nieuzasadnionej

zwloki zobowiazani sa opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 8

Likwidacja uczelni

§ 50. O postawieniu uczelni w stan likwidacji decyduje zatozyciel z wilasnej inicjatywy badz

na wniosek senatu lub rektora, a takze minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego,



w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w ustawie.

§ 51. 1. W celu przeprowadzenia likwidacji zatozyciel powotuje i odwotuje likwidatora, ktory
wykonuje do czasu zakonczenia dziatalnosci likwidowanej uczelni, prawa 1 obowiazki organow
uczelni za wyjatkiem kompetencji rektora zwiazanych ze sprawami studenckimi. Uprawnienia
likwidatora nie moga narusza¢ kompetencji zatozyciela.

2. Do obowiazkéw likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie bilansu otwarcia na dzief rozpoczgceia likwidacji;

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni;

3) powiadomienie wtasciwych organow o likwidacji uczelni;

4) przeprowadzanie likwidacji w sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanej uczelni przed
nieuzasadnionym uszczupleniem;

5) podjecie dzialan zmierzajacych do zapewnienia studentom kontynuowania nauki na innych
uczelniach na tym samym lub podobnym kierunku studiow.

3. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez zatozyciela.

4. W okresie likwidacji uczelnia postuguje si¢ nazwa: Wyzsza Szkola Wspodlpracy
Migdzynarodowej 1 Regionalnej im. Zygmunta Glogera z siedziba w Wotominie w likwidacji,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Regulacja ust. 4 nie dotyczy dyploméw i $§wiadectw wydawanych w czasie likwidacji
uczelni.

6. Pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli majatek uczelni przechodzi na wtasnos¢ zalozyciela.

§ 52. W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje przejmuje organ pelniacy funkcje

zarzadu Fundacji ,,Glogerianum” w Lomzy.

Rozdzial 9

Godlo i sztandar uczelni

§ 53. 1. Uczelnia moze posiada¢ godto i sztandar.

2. Wzér godta uczelni, nawiazujacy do nazwy szkoty ustala senat i zatozyciel.

3. Godlo i nazwa uczelni podlegaja ochronie prawnej i sa elementami tworzonej tradycji
uczelni.

4. Prawo do noszenia odznaki z godlem uczelni maja wszyscy cztonkowie spotecznos$ci

akademickiej uczelni oraz sympatycy uczelni.



Rozdzial 10

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 54. Kolegialne organy uczelni, wybrane na podstawie przepiséw wymienionych w § 55,
petnia swoje funkcje do czasu uptywu kadencji, na ktora zostaty wybrane.

§ 55. Traci moc statut Wyzszej Szkoly Wspodlpracy Migdzynarodowej 1 Regionalnej
im. Zygmunta Glogera z siedziba w Wotominie zatwierdzony decyzja Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 lipca 2005 r. nt DSW-3-JG-4001-257-05.

§ 56. Statut wchodzi w Zycie z dniem wydania decyzji zatwierdzajacej statut przez ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.



